Casa di Riposo
“Alessandro Rossi” - Arsiero (Vi)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA CO PERTURA

Dl

N. 1 POSTO DI MANUTENTORE-OPERATORE ESPERTO SERVIZ|
TECNICO MANUTENTIVI
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

| SCADENZA: ore 23.59 del 31/10/2024 |

Prot. 4

VISTI:

80 DEL 08/10/2024

IL SEGRETARIO-DIRETTORE

il D.Lgs. 165/2001, recante norme generali sullioathento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il DPR 82/2023, Regolamento recante modifiche arete del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 concernente norme sull'accesgo impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

la L. 241/1990, Nuove norme in materia di procedittemministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi;

il vigente Regolamento disciplinante le modalitaadisunzione, i requisiti di accesso e le
procedure selettive, approvato con delibera del sigtio di Amministrazione n. 24
dell’11.12.2018;

il piano dei fabbisogni di personale 2024-2026, teonto nel PIAO approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione rddl 26.01.2024;

la conclusione negativa della procedura di cuadil’34 bis del D.Lgs.vo 165/2001;

la determinazione del Segretario-Direttore n. 121 @4.10.2024, con la quale é stato
approvato il presente bando di concorso;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per soli esami perdpertura di n. 1 posto di manutentore operatore
esperto servizi tecnico-manutentivi con rapportdagioro a tempo pieno e indeterminato, area degli
operatori esperti.
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1. INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

Il posto comporta il trattamento economico iniziaell'area degli operatori esperti ai sensi del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il cparto Funzioni locali. Tutti gli emolumenti sono
corrisposti in proporzione alla durata oraria sedinale dell’attivita lavorativa e sono sottopodie a
trattenute erariali, previdenziali ed assistenaalorma di legge.

Il manutentore esegue in relativa autonomia eigpétto delle normative vigenti le seguenti atéivit

piccola manutenzione degli impianti elettrici;

piccola manutenzione degli impianti termoidraulici;

lavori di piccola falegnameria e relativa ferranagnt

lavori di piccoli interventi murari o assimilabili;

manutenzione e riparazione di carrozzine ed attrezzature a disposizione degli ospiti;
manutenzione di apparecchiature e di macchinatotazione all’Ente;

controllare gli automezzi del’lEnte e garantirnerifornimento e la piccola manutenzione
(cambio gomme, tagliandi con cambio olio e filtsicadenze tecniche quali la revisione
periodica, ecc.);

assicurare l'uso corretto, la funzionalitd e la smmazione dei mezzi di lavoro dati in
dotazione;

conoscere, al fine di individuare e riparare evaltanomalie o malfunzionamenti, il
funzionamento delle centrali termiche ed idriche;

conoscere, al fine di garantirne il regolare ezercie caratteristiche ed il funzionamento dei
principali impianti presenti nei vari reparti déhte;

conoscere la rete interna di distribuzione deldjasombustione e quella dell'ossigeno ad uso
medicale;

provvedere alla gestione del verde nelle aree d#lidatura (taglio erba, manutenzione siepi,
ecc.);

pulire le grondaie della struttura;

commissioni presso altri enti, quali i distrettngari;

seguire gli interventi delle ditte esterne sullaéddi quanto contrattualmente convenuto;
mantenere aggiornato il carico/scarico del magazaianutenzione e provvedere a monitorare
i livelli di scorta garantendo quantitativi mininpier i materiali ed i componenti di stretta
necessita,;

riordinare con cadenza almeno mensile il magazzarmi per incontinenza;

eseguire sopralluoghi con ditte e consulenti peifiegare e risolvere eventuali problematiche
sulla organizzazione e sulla realizzazione dei lauori da eseguire sia internamente che con
la ditta esterna;

provvedere, di concerto con il proprio superiordla achiamata delle ditte esterne
convenzionate quando lo ritiene necessario e leesdgrante il loro intervento;
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— rispettare, nell’esecuzione del lavoro, le normesidurezza e collaborare con il Datore di
lavoro e il Rspp per tutti gli aspetti operativcencreti connessi alla sicurezza dei luoghi di
lavoro.

2. NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso é disciplinato, nell'ordine:

— dalle disposizioni previste dal presente bando;

- dal Regolamento disciplinante le modalita di asgmg, i requisiti di accesso e le procedure
selettive, approvato con delibera del Consigliduwiiministrazione n. 24 dell’11.12.2018;

— dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 cosie modificato dal D.P.R. 16.06.2023
n.82;

— dalle norme del D.Lgs. 165/2001;

— dalle norme contenute nel vigente Contratto ColiettNazionale di Lavoro Comparto
Funzioni Locali.

Ai sensi dell’'art. 678, comma 9 e art. 1014 comnukedD.Lgs.vo 66/2010 con il presente concorso si
determina la riserva di postoa favore dei volontari delle FF.AA.

Ai sensi dell’art. 1 comma-bis del D.L.n. 44 del.@22023, convertito in legge n. 74/2023, con il
presente concorso si determunaa frazione di riserva di posto a favore degli operatori vééonche
hanno concluso il servizio civile universale sedemerito che verra cumulata ad altre frazioni che s
dovessero realizzare nei prossimi provvedimendisgunzione.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per partecipare al concorso gli aspiranti devono:
1. avere eta non inferiore ai 18 anni;
2. possedere la Cittadinanza italiana, salve le egampani stabilite dalle leggi vigenti, oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eurom@aensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001
n. 165 e dell'art. 25, comma 2, del D.Lgs. 19/10/20. 251, cosi come modificati dall’art. 7
della legge 06/08/2013, n. 97, possono altresepgdre al concorso:

a) i familiari dei cittadini indicati al punto 2) noaventi la cittadinanza italiana o la
cittadinanza di uno degli Stati membri della UEg ckiano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenter Redefinizione di familiare, si
rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria n. @9/38/CE3;

b) i cittadini di Paesi Terzi titolari di permessostiggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvedello status di protezione sussidiari.

| cittadini stranieri devono essere in possessoddéti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza ed avere una adegotgcenza della lingua italiana, che
verra accertata dalla commissione esaminatriceesardlmente alla valutazione delle prove
d’esame (DPCM 7/02/1994 n. 174).
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| candidati che si trovino in una delle situaziahicui ai punti a) e b) dovranno allegare
all'istanza di partecipazione, a pena di esclusiodenea documentazione comprovante i
requisiti di cui trattasi;

3. godere dei diritti civili e politici;

4. non avere riportato condanne né avere procedimpentli per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del papto di impiego con una Pubblica
Amministrazione;

5. essere in possesso di attestato almeno triennajaealifica professionale o tecnica attinente
alla posizione di lavoro richiesta o, in alternatidi una specifica esperienza professionale,
nel profilo oggetto di concorso, di almeno tre anni
Per i titoli di studio conseguiti all’estero € riekta la dichiarazione di equivalenza ai sensi
della vigente normativa in materia ovvero la dichmone dell’avvio della richiesta di
equivalenza del titolo posseduto al titolo richtedél bando con la procedura di cui all’art. 38
del D.Lgs.vo n. 165/2001 (sito http://www.funziomplica.gov.it/articolo/dipartimento/22-
02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-dedttdi-studio-stranieri).

Il possesso del titolo di studio espressamentéestt non € derogabile;

6. aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disgoni di legge sul reclutamento (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.125)98

7. non essere stati destituiti o dispensati dall'impieresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dicdiiadecaduti da un impiego pubblico, ai
sensi dellart. 127 - 1° comma, lettera d) - deki2to del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 o licenziati per violazioni giioari;

8. possedere idoneita psico-fisica all'impiego (I'Amisirazione sottoporra a visita medica il
vincitore del concorso prima dellimmissione inv&gp). Data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro implica, ai sedsll'art. 1 della legge 28 marzo 1991, n.
120 la condizione di privo della vista o ipovederdppure altre limitazioni incompatibili con
il lavoro da svolgere, comporta inidoneita fisiqggeaifica alle mansioni proprie del profilo
professionale per il quale & bandito il concorso.

9. Possesso della patente di guida almeno di cateBoria

| requisiti prescritti, compresa la dichiarazione efjuivalenza dell’eventuale titolo di studio
conseguito all’estero o la dichiarazione di avvadla richiesta di equivalenza del titolo possedalto
titolo richiesto dal bando, devono essere posseadiatidata di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione.

L'Amministrazione puo disporre in qualunque momemimn comunicazione motivata, I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescigomporta la non ammissione al concorso.

4. PRESENTAZIONE DOMANDA

Per la partecipazione gli aspiranti dovranno fawveeire entro le ore 23.59 di giovedi 31 ottobre
2024 domanda redatta esclusivamente sul portale INPAviwpa.gov.it con le dichiarazioni ivi
comprese. Il presente bando € altresi pubblicatli@ informatizzato dellEnte per il medesimo
periodo.
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Il bando e i relativi avvisi saranno visibili sutasistituzionale https://csprossi.it/ nella seadBare e
Concorsi. La domanda dovra essere presentata eschesite mediante la procedura di presentazione
della candidatura sul portale inPA, disponibil€iradlirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, per
I'utilizzo del quale si rinvia alle istruzioni foite dal portale stesso.

Il candidato deve previamente registrarsi nelldtgiarma inPA accedendo all’area personale con
Sistema pubblico di identita digitale (SPID) oppaen Carta d’ldentita Elettronica (CIE) oppure
Carta Nazionale dei Servizi (CNS) ed essere ingesssdi un indirizzo di posta elettronica certiiica
(PEC) o indirizzo e-malil a lui intestato.

Dopo l'accesso, nella sezione Curriculum occorieserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltej concernenti le informazioni personali, eventual
titoli di preferenza, oltre alle informazioni norhmeente incluse nel curriculum vitae, quali titoli d
studio, esperienze lavorative pregresse, compefmssedute.

Le informazioni inserite saranno automaticamenpertate al momento della presentazione di una
domanda di partecipazione tramite il portale steBsw presentare la domanda di partecipazione al
presente concorso, nella sezione “Elenco concoxgibdrre ricercare il presente bando e premere su
“Presenta una domanda su questa procedura”: rgliane “Le mie domande” si trovera poi la bozza
di domanda, che si potra completare anche suceessive.

Verranno prese in considerazione dall’Amministraeicolo le domande di partecipazione concluse
nella procedura online entro il termine di scadernz domande di partecipazione compilate solo
parzialmente e non concluse non saranno ritenlitdeva fini dell’ammissione.

Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendkb itdati richiesti in conformita al presente banel
quelli che si ritiene di inserire, oltre agli al&g € necessario inviare la domanda mediantetibbe
“Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invioUna volta completata la procedura di invio, si
ricevera un'email di conferma che si invita a cova®, fungendo da ricevuta; in caso di mancata
ricezione, si raccomanda di utilizzare un indirizeail funzionante e di controllare anche la caatell
di SPAM. La domanda di partecipazione presentata tade modalita telematica ha valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dbatotorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. || teren
fissato per la presentazione delle domande deeadetsi perentorio. Per il computo del termine di
cui sopra si osservano le prescrizioni di cui &ll'a55 del codice di procedura civile. Allo scazldel
termine utile per la presentazione della domantigoitale non permettera piu l'accesso alla
procedura di invio della domanda. In caso di maionmamento del servizio telematico, come pure
per eventuali altri disguidi comunque imputabiliadto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore
’Amministrazione non si assume alcuna respondabifi merito, ma si riserva, fermo restando |l
termine di scadenza originario al fine del possegsaequisiti di partecipazione previsti dal prese
awviso, la facolta di prorogare il termine di indella domanda per un numero di giorni pari a quell
di mancata operativita del sistema. In ogni casm oOno previste modalitd alternative di
presentazione della domanda. L’Amministrazione assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatli@azione o malfunzionamento dell’indirizzo di
posta elettronica del concorrente, oppure da manzdardiva comunicazione del cambiamento dei
recapiti indicati nella domanda.

Le domande che presentino delle imperfezioni forroatielle omissioni non sostanziali potranno
essere ammesse alla regolarizzazione, entro iiertassativo indicato nella relativa comunicazione

Viale G. Mazzini n. 46 — 36011, Arsiero (Vi)
tel. 0445 740212
fax 0445 741192
Codice fiscale: 83001570247 e-mail: info@casariposorossi.it
Partita Iva: 01636260240 Pec: casariposorossi@pec.it
Sito internet: www.csprossi.it



Casa di Riposo
“Alessandro Rossi” - Arsiero (Vi)

5. TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta I'obbligbw#@samento delltassa di concorso di € 15,00
da corrispondere all’entmon causale “CONCORSO MANUTENTORE - COGNOME E NOME”
con la modalita di versamento PAGOPA collegandbsita

(https://mypay.regione.veneto.it/pa/changeEnte.@nEToChange=CDR ARA&redirectUrlI=home.
html) — (@attenzione alle preferenze cookje

La suddetta tassa non e rimborsabile anche indiasoore nel versamento per qualsiasi motivo.

6. PROGRAMMA D’ESAME

Le prove che i candidati dovranno superare mirevanwalutare le competenze, capacita ed attitudini
dei candidati sui seguenti ambiti e materie:
elementi legati al profilo professionaler(hoidraulica, impianti elettrici, falegnameria,
edilizia e meccanica, utilizzo macchahettroutensili e giardinaggio);
— salute e sicurezza nel luogo di lavoro, misure rdivenzione e protezione dai rischi, con
particolare riferimento al ruolo del personale psp;
— nozioni sulla protezione dei dati personali (GDRR&679, D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.);
— nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti pubblign particolare contenuti nel CCNL del
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), anche riguardo alla responsabilita disciplinare;
— nozioni sul codice di comportamento dei dipendpahblici (DPR n. 81/2023).

Durante I'espletamento delle prove verra inoltreeatata la conoscenza almeno elementare dell'uso
delle apparecchiature informatiche piu utilizzatejelle nozioni piu semplici della lingua ingleae,
sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

7. EVENTUALE PRESELEZIONE

La Commissione Esaminatrice si riserva di valusgeeffettuare o meno la preselezione a proprio
insindacabile giudizio. La Commissione, nella prinaione provvede a determinare le modalita
della preselezione (tipologia della prova, comeeseimpio test a risposta multipla o domande aperte,
numero di quesiti, tempi attribuiti, eventuali pktaa ecc.).

La prova di preselezione vertera sulle materie iptewal punto 6 “Programma d’esame”, di cultura
generale e di logica.

Per detta prova preselettiva I'ente potra avvaldirsziende specializzate in selezione del persogal
potra essere effettuata anche con procedura aurazatat che preveda direttamente |'utilizzo di
supporti informatici.

Saranno ammessi a partecipare al concorso i cdndidaltati idonei alla prova medesima nel
numero massimo dei primi 30 classificati in ordiohecrescente di merito, nonché tutti coloro che
avranno conseguito il medesimo punteggio in gramisgx equo alla trentesima posizione.

Nella preselezione non si applicano le riserve igtewdalla normativa vigente.
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La prova di preselezione servira unicamente a chéta@re il numero dei candidati ammessi alla prima
prova scritta del concorso, non costituisce puntegg elemento aggiuntivo di valutazione nel
prosieguo del concorso e non concorre pertantdaiaazione della graduatoria finale di merito.

La mancata presentazione alla prova di preselediomportera I'esclusione dal concorso.

La data e I'ora di svolgimento della prova di ptez®ne saranno rese note tramite pubblicazione di
apposito avviso sul sito internet dell'ente neéaiene “Gare e Concorsi”.

Con la stessa modalita sara reso noto I'elencoatadidati idonei ammessi a sostenere la prima prova
scritta del concorso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti di legge per ciascun candidato.

8. PROVE D’ESAME

Gli esami prevedono le seguenti prove:
— una prova scritta, a contenuto teorico o teoricipo.
La prova scritta, a scelta della Commissione Esatriag, puo consistere nello svolgimento di
un tema, risposta a piu domande aperte, analisa{zione di un caso concreto relativo alle
mansioni previste per il posto oggetto del concorsEposta a quesiti proposti anche sotto
forma di test, ecc., compresa la combinazioneultipblogie di prove;
— una prova orale e pratica sulle materie indicatgregramma d’esame.

Durante le prove d’esame non e ammessa la consmézi testi di alcun genere né l'uso del
cellulare o di altri dispositivi elettronici che fpanno essere ritirati dalla Commissione Esamicetri
per il tempo dell'esecuzione delle prove.

La non osservanza di queste disposizioni comp@sallusione dal concorso cosi come nel caso in cui
i candidati siano trovati in possesso, durante fava scritta, di appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttate o indirettamente le materie della prova.

Valutazione delle prove d’esame
Un’apposita Commissione Esaminatrice provvederasaietare le prove del concorso.
La Commissione Esaminatrice dispone dei seguentegygi:
— punti 30 per la prova scritta;
— punti 30 per la prova orale e pratica.
Conseguono 'ammissione alla prova orale i canditeg superato la prova scritta.
L'idoneita e l'inserimento nella graduatoria find& concorso saranno riconosciuti ai candidatiinhe
ogni prova avranno ottenuto un punteggio minimaB0.
L’inserimento nella graduatoria di merito non dr@go a dichiarazione di idoneita.

9. DIARIO DELLE PROVE

Prova scritta: 06.11.2024 ore 09:0presso la sede della Casa di Riposo A.Rossi derrgVI)
Prova orale e pratica 06.11.2024 ore 11:0gresso la sede della Casa di Riposo A.Rossi dedrs
(Vi)

| candidati dovranno presentarsi agli esami muhiialido documento di riconoscimento.
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| candidati che non si presenteranno nei giornbiktiaper le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso anche se la mancata pta&gene fosse dipendente da cause di forza
maggiore.

10. GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

La Commissione Esaminatrice formera una graduathnmaerito degli idonei che sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “Gar€@ncorsi”.
Il punteggio finale & determinato dalla somma agi ®onseguiti nelle prove.

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994eePR 82/2023 a parita di titoli e di merito, e in
assenza di ulteriori benefici previsti da leggicak, I'ordine di preferenza dei titoli e il sege:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e\&lor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel set®pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, dé invalidi e degli inabili permanenti al lavorep
ragioni di servizio nel settore pubblico e privata, inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di amsistsociale e degli operatori socio-sanitari detted
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta regdleizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddtave non fruiscano di altro titolo di preferenma i
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientnao nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congeda&nza demerito al termine della ferma o rafferma,;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti dideo sportivo con i gruppi sportivi militari e deorpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulterioreripdo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1l1-quatef, decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agaz®14, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tiracirformativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6itug011, n. 98, convertito, con modificazioni, ldal
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo pdetufficio per il processo, ai sensi dell'artwo
50, comma 1-quinques, del decreto legge 24 giugrd .2n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage mregsuffici giudiziari ai sensi dell'articolo 78omma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, cditwecon modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di amtirazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, o@n3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 magfd 9, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato melitastrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidewmcorre, secondo quanto previsto dall’art. 6;

p) minore eta anagrafica.
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L’assunzione in servizio e subordinata al rispetéd vincoli normativi e finanziari previsti dalle
norme vigenti.

L'assunzione medesima avverra mediante la sottamwei di un contratto di lavoro individuale
redatto secondo le disposizioni di legge, la noivaatomunitaria e il C.C.N.L. vigente.

Il vincitore del concorso dovra rendersi disporabdlla stipulazione del contratto individuale di
lavoro entro trenta giorni dal ricevimento di app@groposta di assunzione.

Prima di dar luogo alla stipula del contratto divdeo individuale a tempo indeterminato
’Amministrazione procedera d'ufficio alla verificaelle dichiarazioni rese dal vincitore nella
domanda di partecipazione. Qualora non sia possitbcedere d'ufficio alla verifica, sara richiesta
al candidato I'esibizione della relativa documergae.

Il suddetto termine potra, eventualmente, esseveogato di ulteriori trenta giorni in presenza di
gravi e comprovati motivi.

Scaduto il termine come sopra individuato, ’Amrsinazione comunichera che non si procedera alla
stipulazione del contratto e potra eventualmerdeviduare, nel rispetto della graduatoria di merito
nuovo assumendo.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergatifformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera a escludere i candidati dalla gradumtqualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso 0 a rettificare la loro posizione in grémhiea qualora la difformita si riferisca a titoli d
preferenza. Nel caso di dichiarazioni mendaci sardatte le opportune segnalazioni alle autorita
competenti.

Prima di procedere all'assunzione, ’Amministragosottoporra a visita di controllo, a mezzo del
proprio medico competente, il vincitore del concoadlo scopo di accertare se I'assumendo abbia
l'idoneita psico-fisica necessaria e sufficiente peter esercitare le funzioni da assegnare, aache
fini di quanto prescritto dal D.Lgs. n. 81/2008uesessive modifiche ed integrazioni.

Qualora I'accertamento sanitario dia esito negabivae il convocato non si presenti alla visita roadi
senza giustificato motivo, non si dara luogo afilaszione.

Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratiilettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termilihpreavviso.

E in ogni modo condizione risolutiva del contrattenza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce 8ygsposto.

L’Amministrazione ha facolta di utilizzare, entrotérmini di validita, la graduatoria finale per
'assunzione dei concorrenti collocati oltre i postessi a concorso, anche a tempo determinato,
oppure di indire nuovo concorso per la copertutigpdsti vacanti, senza che gli interessati possano
eccepire alcunché in merito.

La graduatoria potra essere utilizzata anche daEiti per ricoprire i posti disponibili, nei lirii
delle rispettive dotazioni organiche e nel rispelttia programmazione del fabbisogno di personale,
secondo le disposizioni statali e regionali vigenél tempo, nonché delle norme disciplinanti
I'accesso all'impiego presso gli Enti medesimi.

11. SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

Utilizzo da parte dell’ente che ha bandito il conciso
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L’Amministrazione ha facolta di utilizzare, entrotérmini di validita, la graduatoria finale per
'assunzione dei concorrenti collocati oltre i postessi a concorso, anche a tempo determinato,
oppure di indire nuovo concorso per la copertuligpdsti vacanti, senza che gli interessati possano
eccepire alcunché in merito. Le eventuali ulter@ssunzioni potranno essere disposte sia a tempo
parziale che a tempo pieno, in base alle esigeelf&te.

Il rifiuto di un posto a tempo indeterminato peipibfilo professionale bandito, offerto nel rispett
della graduatoria di concorso, comporta la canzieliee dalla graduatoria e la perdita dell'idoneita
all'assunzione.

Il rifiuto di un posto a tempo determinato perribfilo professionale bandito, offerto nel rispediella
graduatoria di concorso, non comporta invece lacetarione dalla graduatoria e la perdita
dell'idoneita all'assunzione. In caso di piu prapal assunzione a tempo determinato susseguite nel
tempo, si procedera sempre con lo scorrimento paotdal primo posto in ordine di graduatoria.

Utilizzo da parte di altri enti

La graduatoria potra essere utilizzata anche dakEadti per ricoprire i posti disponibili, a tempo
indeterminato, determinato, a tempo pieno o paziai limiti delle rispettive dotazioni organicke
nel rispetto della programmazione del fabbisogngelisonale, secondo le disposizioni statali e
regionali vigenti nel tempo, nonché delle normecigiinanti I'accesso all'impiego presso gli Enti
medesimi.

Il rifiuto di un posto presso altra amministrazicaéempo indeterminato o determinato per il profilo
professionale bandito, offerto nel rispetto dellaadgatoria di concorso, non comporta la
cancellazione dalla graduatoria e la perdita delieita all'assunzione. In caso di piu proposte di
assunzione susseguite nel tempo presso altristqpiipcedera sempre con lo scorrimento partendo dal
primo posto in ordine di graduatoria.

12. DIRITTO DI ACCESSO DEI CANDIDATI

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento concorstsile,
sensi del DPR 184/2006, e puO essere esercitatusesanente dopo la conclusione del
procedimento, successivamente alla pubblicazioria dgaduatoria finale di merito cosi come
approvata dall'organo competente.

13. PERIODO DI PROVA

Il candidato assunto e soggetto ad un periodoaigpsecondo le disposizioni vigenti.
L’assunzione del lavoratore e subordinata all’episitivo del periodo di prova; decorso il periatio
prova senza che il rapporto di lavoro sia stataltos I'assunto si intende confermato in servizio.

14. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospengl temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando con v@diwmento motivato. In tal caso sara data
comunicazione ai soggetti che avranno presentatadda.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolf@evio motivato provvedimento, di non procedera all
nomina ed alla successiva assunzione del vincitereoncorso, tutte le volte in cui sia venuta meno
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la necessita e la convenienza della coperturaatbp concorso, ovvero qualora ritenga di rinviare
la nomina e la conseguente assunzione in servizio.

| candidati che riceveranno un provvedimento di @smne al concorso con riserva, dovranno
regolarizzare la documentazione presentata entterntine perentorio indicato nel provvedimento
stesso, a pena di esclusione.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordan né per eventuali disguidi informatici o
imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o foraeaggiore.

| candidati portatori di handicap dovranno speaificnella domanda I'eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché l'eventuatessta di tempi aggiuntivi per I'espletamentoedell
prove d'esame ai sensi dell'art. 20 della legggbbriio 1992, n. 104.

| candidati con disturbi specifici di apprendimer{fidSA) dovranno specificare nella domanda la
richiesta di eventuali strumenti compensativi pedifficolta nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esamneagensi dell’art. 4-bis del DL 81 del 09.06.2021 e
del DM 09.11.2021 (pubblicato in Gazzetta Ufficialeé307 del 28.12.2021).

Il risultato delle prove verra anche pubblicatolanedezione “Albo pretorio” del sito istituzionale
dell’ente, raggiungibile all'indirizzo https://wwwasprossi.it/atti-in-corso-di-pubblicazione.html.

Per quanto non espressamente previsto nel prebant®d si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Stated] ai Regolamenti dell’'ente.

L’assunzione del concorrente vincitore avra luogln se consentita dalla normativa in materia di
assunzioni vigente al momento della assunzionsates

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

L'IPAB Casa di Riposo “A. Rossi” (in seguito Enteglla persona del titolare (in seguito, “Titolgre”
informa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UR®16/679 (in seguito, “GDPR”) che:

1. Titolarita del trattamento
Titolare del trattamento dei dati personali € I'BPALasa di Riposo “A. Rossi”, nella persona del
Presidente pro tempore, con sede in Viale G. Manzifh6 — 36011 Arsiero (VI) — Tel. 0445/740212.

2. Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (Datatéttion Officer nell’accezione inglese), € il dott.
Dino Dal Castello, contattabile tramite e-mail ialllirizzo dpo@dalcastello.eu

3. Finalita e base giuridica del trattamento
FINALITA BASE GIURIDICA
Il trattamento & necessario:

1. allesecuzione di misure precontrattuali
Espletamento delle attivita selettive (dati adottate su richiesta dell'interessato (art.
comuni) 6, comma 1, lett. b, del GDPR)
2. per adempiere un obbligo legale al quale

e soggetto il titolare del trattamento (
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6, comma 1, lett. c, del GDPR)
3. per [l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico 0 connesso
all'esercizio di pubblici poteri (art. 6,
comma 1, lett. e, d GDPR

Il trattamento & necessario:

1. per assolvere obblighi ed esercitare i
diritti specifici del titolare del trattamento
in materia di diritto del lavoro (art. ¢
comma 2, lett. b, del GDPR)

2. per motivi di interesse pubblico rilevante
(art. 9, comma 2, lett. g, del GDPR e art.
2- sexies, comma 2, lett. dd, del D.Lgs.
196/2013

N

Espletamento delle attivita selettive (dati
particolari)

—+

3. Destinatari dei dati personali

| dati saranno trattati dal personale dell’ente che le attivita relative al concorso. | dati pmino
essere comunicati anche ad altre AmministraziomibRche interessate alla posizione giuridica del
candidato e ad altri soggetti interessati che &axxirichiesta di accesso ai documenti della praeedu
nei limiti consentiti dalla normativa in vigore. 1dano oggetto di diffusione, tramite pubblicazione
sul sito internet dell’ente, solamente il nominated il punteggio conseguito nelle prove, al fine d
ottemperare agli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dathgnicati saranno trattati esclusivamente nell’ambit
dei paesi aderenti all’'Unione Europea.

4. Periodo di conservazione

| dati personali saranno conservati per il periodo durata della prestazione richiesta e
successivamente per il tempo in cui 'Ente sia sttggad obblighi di conservazione per finalita
previste da norme di legge o di regolamento, caperiviazione nel pubblico interesse.

5. Modalita di esercizio dei diritti dell'interessao

Ai candidati e riconosciuto il diritto di accesso popri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, di opporsoed krattamento per motivi legittimi, e il dirittalla
portabilita dei dati, rivolgendo le richieste alffi¢io Personale dell’Ente.

L’interessato ha inoltre il diritto di porre reclamal Garante per la protezione dei dati personali.

6. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati ha natura facoltativatauta il rifiuto di fornire i dati richiesti deterima
limpossibilita di partecipare al concorso.

7. Processo decisionale automatizzato
Non é presente alcun processo decisionale autarattiz

Viale G. Mazzini n. 46 — 36011, Arsiero (Vi)
tel. 0445 740212
fax 0445 741192
Codice fiscale: 83001570247 e-mail: info@casariposorossi.it
Partita Iva: 01636260240 Pec: casariposorossi@pec.it
Sito internet: www.csprossi.it



Casa di Riposo
“Alessandro Rossi” - Arsiero (Vi)

Con la presentazione della domanda di partecipazibeoncorrente dichiara di aver letto e ben
compreso la presente informativa.

16. INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nondképrincipi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, vengono garantiti parita dtdraento e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al posto.

Responsabile del procedimento ¢ il Segretario-iretdott. Michele Pasqualetto.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE
F.to dott. Michele Pasqualetto
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